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A INSTITUICAO

A AIVARB - Associagéo do Instituto Vocacional e Assistencial Rui Barbosa, criada em 1969, com
preceitos que evocam a filosofia da educacdo Cristd Luterana através de um esforco sistematico, e
preocupada, em estender os seus principios de ensino, passou a partir de 2001, a desenvolver agdes no
sentido de viabilizar a implantacdo do Ensino Superior junto ao Colégio Luterano Rui Barbosa, realizando
inUmeras reunides da diretoria e da Comisséo especialmente constituida para este fim.

Em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em 29 de junho de 2001, foi aprovada a criacao da
Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB, cuja missdo institucional é a de proporcionar situacdes de
aprendizado que formem cidaddos capazes, éticos e construtores de uma sociedade mais justa. O objetivo
inicial foi oferecer o Curso de Administracdo com Habilitacdes em Empreendedorismo e Gestdo Ambiental,
considerando o contexto do Municipio e da regido. Esta decisdo foi influenciada também pela comunidade
Rondonense, a qual solicitou que o Colégio Luterano Rui Barbosa estendesse sua atuagdo para o Ensino
Superior, tendo em vista a qualidade do ensino e seriedade com que trata a educacdo desde a década de
60.

Para a concretizacdo deste objetivo, diversos tramites foram cumpridos e recursos necessarios
foram viabilizados, para dar inicio ao processo de cria¢do da Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB. O
credenciamento junto ao MEC se deu através da Portaria n° 3508 de 13 de dezembro de 2002, publicado no
Diéario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2002, na pagina 37, se¢do 1. A autorizacdo de funcionamento
do curso de Administracdo se deu pela Portaria N° 3.509, de 13 de dezembro de 2002 e o reconhecido pela
Portaria N° 987 de 24 de julho de 2009, conforme DOU de 27 de julho de 2009. Para o curso de Ciéncias
Contabeis a autorizagdo de funcionamento se deu pela Portaria N° 251, de 07 de julho de 2011 e
reconhecido pela Portaria N° 495 de 29 de junho de 2015, conforme DOU de 30 de junho de 2015.

A partir do dia 2 de junho de 2003 a instituicdo lancou edital e iniciou a divulgacdo do seu 1°
vestibular. No dia 16 de junho do mesmo ano, iniciaram as atividades letivas da FALURB, com a realizacéo
da aula inaugural que contou com a presenca dos alunos, funcionérios, professores, autoridades locais, e do
Dr. Carlos Walter Winterle, presidente da IELB — Igreja Evangélica Luterana do Brasil. O evento foi realizado
nas dependéncias do Clube Concérdia de Marechal Candido Rondon. PR.

A avaliac@o para o reconhecimento do Curso de Administra¢@o da FALURB ocorreu quando da visita
in loco dos avaliadores do INEP/MEC, realizada no periodo de 22 a 25 de agosto de 2007. Tratou-se de uma
avaliagdo qualitativa das trés (3) dimens@es propostas, cuja pontuagdo € estabelecida de 1 (minimo) a 5
(maximo) pontos. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Dimensao 1 — Organizacao didatico-pedagégica: Nota 5
Dimensao 2 — Corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo: Nota 5
Dimensao 3 — Instalacdes fisicas: Nota 4

Segundo os avaliadores, “os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas
orientacdes do Ministério da Educacado, nas diretrizes da CONAES, e neste instrumento de avaliacao, a
proposta do curso apresenta um perfil “OTIMO””.
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Em 2008 foi aberto o processo para autorizagdo do curso de CIENCIAS CONTABEIS, sob o
protocolo n° 200805263. No ano de 2010, a IES recebeu a visita in loco dos avaliadores do MEC/INEP nas
datas de 26 a 29/07/10, resultando na seguinte avaliacdo: Conceito 3 para Organizacdo Didatico-
Pedagdgico, 4 para Corpo Docente e 3 para InstalacGes Fisicas, resultando em Conceito Final 3, com
autorizacdo de 100 vagas anuais, através da Portaria de Autorizacdo do Curso n° 251, publicada no DOU
em 08/07/11.

A avaliagdo para o reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis da FALURB ocorreu quando da
vista in loco dos avaliadores do INEP/MEC, realizada no periodo de 27 a 30 de agosto de 2014. Tratou-se
de uma avaliacdo qualitativa das trés (3) dimensdes propostas, cuja pontuagéo é estabelecida de 1 (minimo)
a 5 (maximo) pontos. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Dimensao 1 — Organizacao didatico-pedagodgica: Nota 3,4
Dimenséo 2 — Corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo: Nota 3,7
Dimensao 3 — Instalacdes fisicas: Nota 3,6

Segundo os avaliadores, “os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas
orientacdes do Ministério da Educacado, nas diretrizes da CONAES, e neste instrumento de avaliacdo, a
proposta do curso apresenta um perfil “BOM””.

Desde a sua criagdo, a FALURB se mantém firme nos seus ideais de oferecer um ensino de
gualidade, preparando profissionais capazes de fazer frente a concorréncia imposta para quem busca se
firmar neste mercado. Desde o inicio do curso, a FALURB estabeleceu como meta, prover a Faculdade com
profissionais capacitados para o desempenho das atividades, formando um corpo docente qualificado e
eficiente.

A mantenedora se preocupa também, em disponibilizar para os interessados em ingressarem no
ensino superior, diversas modalidades de bolsas e convénios, tanto da prépria instituicdo, como dos

programas governamentais.

MISSAO INSTITUCIONAL DA FALURB

Promover situacdes de aprendizado que formem cidaddos capazes de construir uma sociedade

melhor.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS DA FALURB

— Contribuir com a sociedade na formacdo de profissionais capazes de construir uma sociedade
melhor;

— Desenvolver metodologias de ensino em consonancia com 0s novos paradigmas e tendéncias na
formacéo profissional, considerando os avancos tecnolégicos;

— Viabilizar as atividades de pesquisa, e por consequéncia, publicacdes nas areas afins dos cursos da
FALURB.

— Contribuir para o desenvolvimento social através das atividades de extenséo.
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A INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

A Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB rege-se por Regimento Interno préprio, pelo estatuto
social da Mantenedora, pelas normas emanadas de seu Conselho Superior e pela legislacdo especifica do
ensino superior.

Como instituicdo de educacdo superior, a Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB tem por
objetivos:

| -formar recursos humanos e colaborar na sua formagédo continua, nas diferentes areas do
conhecimento, visando a sua inser¢do em setores profissionais e participacdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira;
Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - disponibilizar para o mercado de trabalho, profissionais que tenham uma visdo abrangente das

mais modernas técnicas, aliando teoria a pratica;

IV - formar cidaddos e profissionais criticos e criativos, capazes de prestar bons servicos as

empresas e a Nagao;

V - incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢ao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, promovendo desse modo, o entendimento do homem em

relacdo ao meio em que vive;

VI - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas

de comunicacéo;

VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIII - estimular o conhecimento dos problemas atuais do mundo, em particular os nacionais e
regionais, bem como, prestar servicos especializados a comunidade regional estabelecendo com esta,

uma relagéo de reciprocidade;

IX - promover a extenséo, aberta & participacdo da populacgado, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas historicamente e

na instituicao;

X - despertar a comunidade para a dimensdo social e para o exercicio compromissado e
responsavel da cidadania, assim como para a producdo de bens que estejam a disposicao de todos os

cidadaos;

Xl - desenvolver um processo educacional voltado a transformacao do homem e da natureza, em

beneficio coletivo e em prol da preservagéo da vida na terra em todas as formas de sua manifestacao.
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A MARCA FALURB E A SUA UTILIZACAO

Luterana do Brasil, em toda a riqueza dos seus significados, acrescida de algumas peculiaridades. Nascida
no Colégio Rui Barbosa, a faculdade adotou a sua cor oficial, 0 bordd, e o nome do famoso jurista, “Aguia de
Aia”, com os tragos que lembram aguias em pleno voo. Esses mesmos tragcos lembram a letra inicial do
luteranismo, que vem dando uma contribuicdo impar a educagdo em todo o mundo, e os livros abertos, que

veem trazendo séculos de riqguezas em conhecimentos. Todos esses elementos dao forma a cruz, centro de

A logomarca da Faculdade Luterana Rui Barbosa é baseada na cruz oficial da Igreja Evangélica

toda acdo de Deus e dos homens e mulheres que nele creem, a fim de levar “Cristo Para Todos”.

A utilizacdo da logomarca da FALURB s € permitida mediante consulta prévia & Coordenagédo de

Curso e/ou Direcéo da Instituicdo, devendo obedecer aos padrbes estabelecidos pela mesma.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

llustracéo 1 — Organograma da Faculdade Luterana Rui Barbosa — FALURB

ASSEMBLEIA
—————————— CAPELAMIE, -——m———————————F————— ————————- CAPELAMIL —————————
COHSELHO —— CONSELHO DE
FISCAL ADMIHISTRACADQ
CONSELHO
SURERIOR
DIRECH
GER%?.U ausIDaR A
]
OEPARTAMENTO OEPARTAMENTO DOEFPARTAMENTO
AOMINISTRATINGD PEDAGOGICO ACADBWAICO
.. Calegiado CTA
| Fecursos Humanos CIRA | CTA Colégio HOE [ de Cgl.IFSD Ealurh CRA Bibliotaca
| R | | | |
hiarketing Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Tl
Unidade | Unidade 1l Administragao C. Contabeis Pias-Graduagan
|
Colegiada
Discerite
—————————— CAPELAMIY, -—e—m————————————————— —— —— ————- CAPELAMIA —————————

Fonte: Adaptado conforme descri¢cdo do regimento da FALURB (2013) e estrutura atual,

A estrutura organizacional e a administragdo da Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB

compreendem os seguintes niveis e 6rgaos:
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| - de Administracdo Superior:
a) deliberativo, o Conselho Superior;
b) executivo, a Diretoria;

c) de apoio e suplementares:
1. a Coordenacédo Pedagdgica;
2. a Secretaria Académica;
3. a Secretaria Administrativa e Financeira;
4. a Biblioteca

5. a Ouvidoria

Il - de Administracéo Bésica:

a) deliberativo, o Colegiado de Curso;
b) executivo, a Coordenacéo de Curso.

¢) de apoio e suplementares, o Nlcleo Docente Estruturante (NDE)

Também fazem parte da estrutura organizacional os seguintes 6érgédos deliberativos e de apoio a
administracgéo:
a) Comissao Técnica Administrativa - CTA;

b) Comisséo Prépria de Avaliacéo Institucional - CPA,;

A ADMINISTRACAO SUPERIOR

O Conselho Superior
O Conselho Superior é o 6rgdo maximo da Faculdade Luterana Rui Barbosa — FALURB de natureza
deliberativa e normativa, cuja atribuicdo € zelar pela qualidade e exceléncia das atividades relativas ao

ensino, a pesquisa e a extenséo.

A Diretoria

A Diretoria € o 6rgédo executivo superior de coordenacgéo e supervisao das atividades da Faculdade,
constituida por um Diretor e um Vice-Diretor (optativo), os quais sdo designados pela Mantenedora, para
mandato por tempo indeterminado, podendo ser substituidos nos casos previstos no Regimento ou por

decisdao da Mantenedora.

10
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0S ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTARES

A Coordenacédo Pedagégica

A Coordenacdo Pedagodgica é o 6rgdo de apoio a Diretoria encarregado de acompanhar e
supervisionar a execucgao do projeto pedagogico da Instituicdo, atuando junto aos discentes e docentes dos
cursos oferecidos pela Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB. A Coordenacgédo Pedagdgica é exercida
por um Coordenador.

A Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o 6érgdo de apoio a Diretoria responsavel pelo controle e registro
académico. As atividades da Secretaria Académica s@o exercidas pelo Secretério, designado pelo Diretor, e

por seus auxiliares.

A Secretaria Administrativa e Financeira

A Secretaria Administrativa e Financeira € o 6rgédo de apoio a Diretoria, encarregado das questdes
administrativas e financeiras da Faculdade. As atividades da Secretaria Administrativa e Financeira séo
exercidas por um Secretario, designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

A Ouvidoria

A ouvidoria € um espago destinado & manifestacdo da comunidade académica, apresentando
sugestbes e/ou reclamacBes a respeito das atividades da FALURB. Podendo ser via e-mail:

ouvidoria@falurb.edu.br ou por contato direto com Micheli, as quartas-feiras, das 19h15 as 20h, na sala da

orientacao.

A Biblioteca

A Biblioteca é 6rgdo suplementar, subordinado a Diretoria, encarregado de proporcionar apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os servicos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um
bibliotecario, designado pelo Diretor, e de seus auxiliares. O seu funcionamento estd estabelecido em
regulamento préprio.

A ADMINISTRACAO BASICA

O Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo e deliberativo da administragcao basica, encarregado da
coordenacdo didatica, da elaboragdo, execucdo e acompanhamento da politica de ensino do respectivo
curso. O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, seu Presidente; pelos professores
do curso e por um representante discente.

Compete ao Colegiado de Curso:
| - acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenacéo, garantindo a qualidade do curso;

Il - aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do curso, propostos pelo Coordenador;

11
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[l - aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;

IV - aprovar normas complementares para a realizacdo dos estagios curriculares, monitorias, atividades
académicas complementares, estudos independentes e monografias;

V - sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da Faculdade;

VI - manifestar-se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

VIl - propor e aprovar o projeto pedagégico do curso e a reestruturacdo da grade curricular sempre que
necessario, observadas as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de atividades académicas complementares e estudos independentes para
atribuicdo de créditos ao curriculo do aluno;

IX - propor normas complementares a este Regimento;

X - exercer outras atribuicdes previstas na legislagdo e neste Regimento.

As Coordenacfes de Cursos

Cada curso ofertado pela Faculdade é coordenado por um docente, ligado a area especifica do
curso e com titulagéo condizente, escolhido e designado pelo Diretor. S&o atribuigcbes do coordenador:
| - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem;
Il - atender e orientar os alunos do respectivo curso;
Il - fomentar as relac¢des interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento do curso;
IV - elaborar o plano e o calendéario anual de atividades do curso;
V - subsidiar a confec¢ao do calendéario académico da instituicao;
VI - estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos da mesma &rea ou areas afins;
VII - contribuir na elaboragéo do catalogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos;
VIII - coordenar a elaboracéo de projetos de cursos e programas de pds-graduacéo, extensao e outros;
IX - representar o curso perante autoridades e 6rgaos da Faculdade;
X - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, atividades académicas complementares, transferéncia e
adaptacéo de alunos, ouvido o Colegiado de Curso;
XI - coordenar as atividades de pesquisa, apreciando projetos apresentados e encaminhando-os ao
Conselho Superior;
XII - coordenar as atividades do Programa de Monitoria Académica do curso;
XIII - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
XIV - supervisionar a execuc¢do das atividades programadas, bem como a assiduidade dos professores;
XV - apresentar, anualmente, a Diretoria, relatorio de suas atividades;
XVI - sugerir a contratacéo ou dispensa de pessoal docente;

XVII - exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo e neste Regimento.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Segundo a Resolugdo da CONAES n°l de 17 de junho de 2010, o Nuicleo Docente Estruturante

(NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
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acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto

pedagégico do curso.

Séo atribuicdes do NDE:

e contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

curriculo;

zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo oriundas de

necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular para alunos ingressantes a partir de 2013 a 2015 1° semestre.
Resolugdo CES/CNE n° 04/2005, de 13 de julho de 2005 e publicado no Diario Oficial da Unido em 19 de

julho de 2005.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO 2013 a 2015/1

AREA DE

DISCIPLINA CH CONCENTRACAO
1° SEMESTRE
Introducdo a Administragéo 68 Formagéo Profissional
Informética Basica 34 Formacéo Bésica
Comunicag¢do Empresarial 68 Formacéo Bésica
Fundamentos de Gestdo Ambiental 34 Formacg&o Complementar
Filosofia e Etica Profissional 34 Formacéo Bésica
Cultura Religiosa 34 Formag@o Complementar
Comportamento Humano nas Organizacdes 34 Formagdo Complementar
Matemética Béasica 34 Formagédo de Estudos Quantitativos
2° SEMESTRE
Teoria Geral da Administracéo | 68 Formag&o Profissional
Matematica Financeira 68 Formagé&o de Estudos Quantitativos
Informéatica Aplicada a Administragao 34 Formacédo Bésica
Micro economia 68 Formagédo Basica
Metodologia de Pesquisa em Administracdo 68 Formacéo Bésica
Sociologia Aplicada as Organizacdes 34 Formacédo Basica
3° SEMESTRE
Teoria Geral da Administracéo Il 68 Formacéao Profissional
Organizacgao, Sistemas e Métodos 68 Formagao Profissional
Estatistica Aplicada a Administracéo 68 Formagdo de Estudos Quantitativos
Macro Economia 68 Formacéo Bésica
Fundamentos do Empreendedorismo 68 Formagdo Complementar
4° SEMESTRE
Sistemas de Informagdes Gerenciais 68 Formacéo Profissional
Administracdo Financeira e Or¢gamento | 68 Formacéo Profissional
Fundamentos de Marketing 68 Formacéao Profissional
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Contabilidade Geral 68 Formacéo Bésica

Gestéo de Servigos 34 Formacéo Profissional
Gestéo do Agronegocio 34 Formacéo Profissional

5° SEMESTRE

Desenvolvimento e Gerenciamento de Pessoas | 68 Formagéao Profissional
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68 Formagéao Profissional
Administracdo Financeira e Orgamento || 68 Formagéao Profissional
Administracdo da Producéo | 68 Formagéao Profissional
Administracdo de Marketing 68 Formagéao Profissional

6° SEMESTRE

Desenvolvimento e Gerenciamento de Pessoas |l 68 Formacéo Profissional
Fundamentos do Direito 68 Formacéo Bésica
Planejamento Estratégico 68 Formacéo Profissional
Administracao da Producéo I 68 Formacéo Profissional
Gestéo de Sistemas e da Qualidade Ambiental 34 Formacdo Complementar
Planejamento e Andlise de Projetos 34 Formac@o Complementar
7° SEMESTRE

Gestdo da Qualidade 68 Formag@o Complementar
Gestdo de Custos 68 Formagao Profissional
Auditoria Empresarial e Ambiental 68 Formagdo Complementar
Direito do Trabalho 34 Formacéo Bésica
Logistica 34 Formacéo Profissional
Projeto de Estagio Supervisionado 68 Formacéo Profissional
Estagio Supervisionado | 150

* Estagio: Pesquisa Bibliogréafica Extraclasse 50

8° SEMESTRE

Gestdo de Micro e Pequenas Empresas 34 Formagao Profissional
Comércio Internacional 34 Formag@o Complementar
Pesquisa Operacional 34 Formacdo de Estudos Quantitativos
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 34 Formag@o Complementar
Jogos de Empresas 34 Formagé&o de Estudos Quantitativos
Tépicos Avangados 34 Formag&o Complementar
Libras — Lingua Brasileira de Sinais (optativa) 34 Formag&o Complementar
Estagio Supervisionado |l 150

* Pesquisa de Campo e Relatério de Estagio 250

Atividades Complementares 150

TOTAL 3.034

Total Horas das Disciplinas 2584

Atividades Complementares 150

Estagio Supervisionado 300

TOTAL DE HORAS 3034

Formacao Profissional 42,58% 1292 h
Formagéo Basica 17,93% 544 h
Formacdo Complementar 16,80% 476 h
Formacao de Estudos Quantitativos 7,85% 238 h
Estagio Supervisionado 9,89% 300
Atividades Complementares 4,94% 150
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO A PARTIR DE 2015/2

CARGA AREA DE
DUSEIIAEIA HOR. CONCENTRACAO

1° SEMESTRE

Introducdo a Administragéo 68 Formagao Profissional
Informética Aplicada as Organizag6es | 34 Formacéo Bésica

14




L
dr

www falurb adu.br

FACULDADE LUTERANA RUI BARBOSA

MANUAL DO ALUNO

15

Comunicagdo Empresarial 68 Formacéo Bésica
Fundamentos de Gestdo Ambiental 34 Formacédo Complementar
Filosofia e Etica Profissional 34 Formacéo Basica
Cultura Religiosa 34 Formac@o Complementar
Matematica Bésica 68 Formacéo de Estudos Quantitativos
2° SEMESTRE

Teoria da Administracdo | 68 Formagdao Profissional
Matemética Financeira 68 Formacéo de Estudos Quantitativos
Informatica Aplicada as Organizagdes Il 34 Formacé&o Basica

Micro economia 68 Formacéo Bésica
Metodologia de Pesquisa em Organizagdes 68 Formacéo Basica
Sociologia Organizacional 34 Formacéo Basica

3° SEMESTRE

Teoria da Administracéo Il 68 Formagé&o Profissional
Organizacao, Sistemas e Métodos 68 Formacéo Profissional
Estatistica Aplicada & Administra¢@o 68 Formacéo de Estudos Quantitativos
Macro Economia 68 Formacéo Bésica
Fundamentos do Empreendedorismo em Organizagdes 68 Formagdo Complementar
4° SEMESTRE

Sistemas de Informagdes Gerenciais 68 Formagé&o Profissional
Administracdo Financeira e Or¢gamento | 68 Formacéo Profissional
Fundamentos de Marketing 68 Formagé&o Profissional
Contabilidade Geral 68 Formacéo Bésica

Gestdo de Servigos 34 Formagé&o Profissional
Psicologia Organizacional 34 Formacéo Bésica

5° SEMESTRE

Desenvolvimento e Gerenciamento de Pessoas | 68 Formacéo Profissional
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68 Formagé&o Profissional
Administragcdo Financeira e Orcamento Il 68 Formag&o Profissional
Administracdo da Producdo | 68 Formagéo Profissional
Administracdo de Marketing 68 Formagéo Profissional

6° SEMESTRE

Desenvolvimento e Gerenciamento de Pessoas Il 68 Formagéo Profissional
Fundamentos do Direito 68 Formagédo Basica
Planejamento Estratégico 68 Formag&o Profissional
Administracdo da Producgéo Il 68 Formagé&o Profissional
Gestéo de Sistemas e da Qualidade Ambiental 34 Formag&o Complementar
Elaboracdo e Analise de Projetos 34 Formacé@o Complementar
7° SEMESTRE

Gestdo da Qualidade 68 Formag&o Complementar
Gestéo de Custos 68 Formagéo Profissional
Auditoria Empresarial e Ambiental 68 Formag&o Complementar
Direito do Trabalho 34 Formagédo Basica
Logistica | 34 Formagéo Profissional
Projeto de Estagio Supervisionado 68 Formagéo Profissional

* Estagio: Pesquisa Bibliogréafica 100

8° SEMESTRE

Higiene e Seguranc¢a no Trabalho 34 Formag@o Complementar
Comeércio Internacional 34 Formagdo Complementar
Logistica Il 34 Formacéao Profissional
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 34 Formagdo Complementar
Jogos de Empresas 34 Formagéo de Estudos Quantitativos
Gestao Publica 34 Formagdo Complementar
Agronegdcio 34 Formacéo Profissional
Tépicos Avancados (optativa) 34 Formagdo Complementar
Libras — Lingua Brasileira de Sinais (optativa) 34 Formagc@o Complementar
Estagio: Pesquisa de Campo e Relatdrio 100
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Total de Carga Horaria

406

Atividades Complementares

150

Totais Gerais

3.036

Total de Horas das Disciplinas

2.686

Atividades Complementares

150

Estagio Supervisionado

200

TOTAL DE HORAS

3.036

Formagéo Profissional

1292

36,96%

Formacao Béasica e Quantitativa

816

26,87%

Formagédo Complementar

748

24,64%

Estagio Supervisionado

200

6,59%

Atividades Complementares

150

4,94%

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 2011/2013

DISCIPLINA CH AREA DE CONCENTRAGAO
1° SEMESTRE
Contabilidade Introdutdria | 72 Profissional
Portugués Instrumental 72 Complementar
Matematica 72 Complementar
Introducéo a Economia 72 Bésica
Introducéo a Administracéo 72 Bésica
2° SEMESTRE CH
Contabilidade Introdutoria Il 72 Profissional
Contabilidade Informatizada 36 Profissional
Cultura Religiosa 36 Bésica
Psicologia Organizacional 72 Bésica
Metodologia e Técnicas de Pesquisas 72 Complementar
Matematica Financeira 72 Complementar
3° SEMESTRE CH
Contabilidade Intermediéria | 72 Profissional
Contabilidade de Custos 72 Profissional
Estatistica 72 Complementar
Direito Empresarial 72 Bésica
Sociologia Organizacional 36 Béasica
Laboratério Contabil | 36 Teobrico Prético
4° SEMESTRE CH
Contabilidade Intermediaria Il 72 Profissional
Analise de Custos 72 Profissional
Legislagdo Tributaria 36 Complementar
Filosofia e Etica nas Organizacdes 72 Bésica
Administra¢do Financeira e Orgcamento 72 Complementar
Laboratério Contabil 11 36 Tedrico Prético
5° SEMESTRE CH
Contabilidade Avancada | 72 Profissional
Contabilidade Tributéria 72 Profissional
Estratégia Empresarial 72 Complementar
Contabilidade e Or¢gamento Publico 72 Profissional
Legislagdo e Pratica Trabalhista 72 Complementar
6° SEMESTRE CH
Contabilidade Avancada Il 72 Profissional
Contabilidade Agricola e Pecuéria 72 Profissional
Sistemas de Informagao Contabil e Gerencial 72 Profissional
Planejamento Tributario 72 Complementar
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Gestédo de Pessoas 72 Complementar
7° SEMESTRE CH
Andlise das Demonstrac6es Contabeis 72 Profissional
Auditoria Contabil 72 Profissional
Teoria da Contabilidade 72 Profissional
Contabilidade Gerencial 72 Profissional
Laboratério Contabil 111 72 Tebrico Pratico
Estagio Supervisionado | 120 Teobrico Prético
8° SEMESTRE CH
Controladoria 72 Profissional
Pericia Contabil 72 Profissional
Marketing Contabil 36 Complementar
Tépicos Emergentes em Contabilidade (LIBRAS) 36 Complementar
Contabilidade Internacional 36 Optativa
Praticas Contdbeis em Laboratério 36 Profissional
Estagio Supervisionado |l 120 Tedrico Prético
Resumo C/H

Disciplinas 2.880

Atividades Complementares 120

Estagio Supervisionado 240

Carga horaria total do curso 3.240

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 2014

1° Semestre Area de CH

Concentracéo
Contabilidade Introdutéria | Profissional 72
Portugués Instrumental Complementar 72
Matemética Complementar 72
Introducé@o a Economia Bésica 72
Introducd@o a Administracéo Bésica 72
360
2° Semestre Areade C/H

Concentracéo
Contabilidade Introdutéria Il Profissional 72
Contabilidade Informatizada Profissional 36
Cultura Religiosa Bésica 36
Psicologia Organizacional Bésica 72
Metodologia e Técnicas de Pesquisas Complementar 72
Matemética Financeira Complementar 72
360
3° Semestre Area de CH

Concentragao
Contabilidade Intermediaria | Profissional 72
Contabilidade de Custos Profissional 72
Estatistica Complementar 72
Direito Empresarial Bésica 72
Sociologia Organizacional Bésica 36
Laboratério Contabil | Tedrico Prético 36
360
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4° Semestre Area de C/H
Concentracéo
Contabilidade Intermediéaria Il Profissional 72
Analise de Custos Profissional 72
Legislacdo Tributaria Complementar 36
Filosofia e Etica nas Organizacdes Basica 72
Administracdo Financeira e Orcamento Complementar 72
Laboratério Contabil Il Teodrico Pratico 36
360
5° Semestre Area de C/H
Concentragéo
Contabilidade Avancada | Profissional 72
Contabilidade Tributéria Profissional 72
Estratégia Empresarial Complementar 72
Contabilidade e Orcamento Publico Profissional 72
Legislacdo e Pratica Trabalhista Complementar 72
360
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6° Semestre Area de C/H
Concentracéo

Contabilidade Avancada Il Profissional 72

Contabilidade Agricola e Pecuaria Profissional 72

Sistemas de Informac&o Contébil e Gerencial Profissional 72

Planejamento Tributario Complementar 72

Gestdo de Pessoas Complementar 72
360

7° Semestre Area de C/H

Concentracéo

Andlise das Demonstracdes Contabeis Profissional 72

Auditoria Contabil Profissional 72

Teoria da Contabilidade Profissional 72

Contabilidade Gerencial Profissional 72

Laboratério Contabil Il Teodrico Prético 36

Projeto de Estagio Supervisionado Teodrico Prético 36
Sub-Total 360
Estagio Supervisionado | Tedrico Pratico 120
Total 480
8° Semestre Area de C/H

Concentracéo

Controladoria Profissional 72
Pericia Contabil Profissional 72
Marketing Contabil Complementar 36
Tépicos Emergentes em Contabilidade Complementar 36
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (Optativa) Complementar 36
Contabilidade Internacional Profissional 36
Préaticas Contabeis em Laboratério Tedrico Prético 36
Sub-Total 324
Estégio Supervisionado Il Tedrico Prético 120
Total 444
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* Disciplinas Optativas

Formagéo Profissional 42,70%
Formacéo Basica 13,48%
Formagdo Complementar 30,71%
Formagé&o Teorico Prética 13,11%

Resumo C/H
Disciplinas 2.844
Atividades Complementares 120
Estagio Supervisionado 240
Carga horéria total do curso 3.204
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O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o periodo reservado aos exames finais, quando houver. A partir de 2010, em
cumprimento ao que estabelece o documento expedido pelo Ministério da Educacao, Resolucdo CNE/CES
3/2007, publicado no Diéario Oficial da Unido de Brasilia, Secéo 1, p. 56, que disp8e sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora/aula, a FALURB adotara a seguinte medida: - Conforme o
Parecer publicado no DOU em 25 de julho de 2007, no Art. 2°, cabe as InstituigBes de Educagédo Superior,
respeitando o minimo dos (200), duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duragao
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo. No Art. 3°, A carga horaria minima dos Cursos
Superiores € mensurada em horas (sessenta minutos), de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo. O ano letivo é dividido em dois periodos semestrais de (100) cem dias.

Considerando este Parecer, e a inviabilidade de estender 10 minutos em cada aula ministrada, a IES
optou por aumentar o nimero de dias letivos, a partir do ano 2010, para atender as exigéncias legais.

O periodo letivo sera prolongado sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos. Entre os periodos regulares podem ser executados programas especiais de ensino, pesquisa e
extensdo, objetivando a regularizacdo de situacdo académica e a formacdo complementar dos alunos,
conforme normas a serem editadas pelo Conselho Superior.

O INGRESSO NA FACULDADE

Os cursos de graduacdo oferecidos pela instituicdo obedecem ao regime seriado semestral. O
curriculo pleno dos cursos de graduacado é fixado pela Faculdade Luterana Rui Barbosa - FALURB, com
base nas Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo. A duragdo da hora-
aula ndo pode ser inferior a cinquenta minutos.

MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagcdo a Faculdade, é realizado na Secretaria
Académica, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico ou em edital, e documentos
pertinentes conforme consta do Regulamento da FALURB, devendo a matricula ser renovada

semestralmente.
RENOVAC}AO DE MATRICULA

A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico. A
ndo renovacdo da matricula ou a inobservancia de prazos implica abandono do curso e desligamento do
aluno da Faculdade.

E permitida a matricula no periodo subsequente apenas aos alunos que obtenham aprovagio nas

disciplinas do periodo imediatamente anterior, ou que reprovaram em, no maximo, duas dessas disciplinas.
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E vedada a matricula no periodo subsequente aos alunos que obtiveram acimulo de seis ou mais
dependéncias nos periodos anteriormente cursados, ficando assim, obrigado a eliminar as dependéncias
para prosseguimento dos estudos.

O aluno impedido de matricular-se no periodo subsequente deve cursar apenas as disciplinas nas
guais ndo obteve aprovacao.

Figue sempre atento aos periodos de renovacgao da matricula previstos no Calendéario Académico.

REGISTRO ACADEMICO

Ao ingressar na FALURB por processo seletivo (vestibular), por transferéncia ou como portador de
diploma de curso superior, o aluno recebe um nimero de identificacdo. Trata-se do Registro Académico.
Este nimero é automaticamente designado pelo sistema escolar adotado pela Instituicdo. Este é seu
numero de identificacdo e é importante que cada um o memorize, pois deve ser usado sempre que

solicitado.

DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

A verificagdo da aprendizagem € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatéria. Independentemente
dos demais resultados alcancados € considerado reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtenha

frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das aulas e atividades ministradas.

Média Semestral = Nota do 1° Bimestre + Nota do 2° Bimestre/2
Média Semestral Resultado
De 7,0a 10 Aprovado
De 4,0a6,9 Exame Final
De0a3,9 Reprovado

Para os alunos que fizerem Exame Final:

Média Final = Média Semestral + Nota do Exame/2
Média Final Resultado
De 5,0a10 Aprovado
De0a4,9 Reprovado
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A avaliagdo do conhecimento académico é parte integrante do processo ensino-
aprendizagem-avaliacdo, sendo uma ferramenta importante sob diversos aspectos, pois seu papel vai
muito além de quantificar resultados.

A Falurb, a partir de 2016, instituiu a Prova de Desempenho Multidisciplinar, que destina-se
a avaliar o desempenho dos discentes com relagdo aos conteldos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos de graduacgéo da instituicdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao aprofundamento da formacéo geral e profissional, e o nivel de atualizagédo
dos discentes.

Quanto ao peso da nota PDM na nota bimestral/semestral do aluno a mesma é calculada da
seguinte forma. Em 2016, a PDM comp0s a nota do 1° bimestre, no 2° semestre letivo, na propor¢éo
de 10% da nota bimestral, e consequentemente, 05% da nota semestral.

Em 2017, a PDM ira compor a nota do 1° bimestre, no 2° semestre letivo, na propor¢éo de

30% da nota bimestral, e consequentemente, 15% da nota semestral.

APROVEITAMENTO

O aproveitamento é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados
obtidos nas avaliacdes realizadas durante o periodo letivo, SENDO OBRIGATORIA A ATRIBUICAO DE
NOTAS BIMESTRAIS.

Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo de acordo com o
projeto pedagogico do curso. Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, respeitado o projeto
pedagégico do curso, podem compreender:

| - prova escrita ou oral;

Il - seminarios;

I - trabalhos praticos;

IV - pesquisa;
V- elaboracéo e defesa de projetos e Trabalhos de Conclusdo de Curso;
VI - outros instrumentos de avaliagao.

Ao aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificagbes de aprendizado é concedido outra
oportunidade para realiza-los, desde que venha requeré-los na Secretaria Académica, mediante pagamento
de taxa especifica, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de sua realizacédo, e comprove:

| - impedimento legal;

Il - motivo de doenca, atestado por médico;

I - motivo de for¢a maior.
PROVAS
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Com o intuito de aplicar provas com graus de dificuldade semelhante entre as disciplinas, foi definido
pelo NDE e aprovado pelos Colegiados dos Cursos, que as provas de todas as disciplinas devem ser
individuais e sem consulta, contemplando na sua elaboracéo, 30% de questdes subjetivas e conter questbes
estruturadas conforme o ENADE.

O tempo de duracdo da prova, respeitadas as particularidades de cada disciplina, sera estipulado
pelo professor, antes do seu inicio. Ressalta-se, que o aluno somente podera entregar a prova e ausentar-se

da sala, ap6s o término da primeira aula.
SEGUNDA CHAMADA

O aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificagbes de aprendizado é concedido,
mediante pagamento de taxa relativa a cada prova, conforme edital, nova oportunidade para realiza-las,
desde que, no prazo maximo de trés dias a contar da data de sua realizagdo, protocole requerimento
nesse sentido, e comprove:

v"impedimento legal (convocagao pelas Justicas Comum, Trabalhista ou Eleitoral, ou servigo militar);

v" motivo de doenca, atestado médico;

v" motivo de forca maior (luto por morte do conjuge ou parente de primeiro grau, ou outras situacdes
cuja gravidade o tenham impedido de realizar as provas ou exames);

v/ encontrar-se afastado, sob regime de exercicios domiciliares, na forma da lei.
Caso a justificativa ndo se enquadre em nenhum dos itens acima, a concessao ou ndo, da segunda

chamada, fica a critério dos Org&os Superiores.

REVISAO DE PROVAS

E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer via protocolo a
revisdo de provas. O requerimento solicitando revisdo deve ser protocolado no prazo méaximo de trés dias
Uteis, a contar da data da divulgagdo da nota da respectiva prova.

APROVACAO

As notas bimestrais e de exame final sdo graduadas de zero a dez, permitida a fracdo em 0,1 pontos
(ex: 4,3; 6,8; 8,1).

E considerado promovido por média o aluno que obtenha, em cada disciplina, média das notas
bimestrais, igual ou superior a sete (7,0) e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) do total das

aulas e demais atividades ministradas.
EXAME FINAL

Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha, em qualquer disciplina, média das notas bimestrais,
igual ou superior a quatro e inferior a sete, e frequéncia minima de setenta e cinco por cento nas aulas e

demais atividades académicas.
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O exame final é realizado conforme previsto no calendario académico, sempre ao final de cada
periodo letivo. Quando o aluno realizar exame final, a média de aprovacao resultante da média aritmética

entre a nota dessa prova e a média das notas bimestrais, deve ser no minimo, igual a cinco (5,0).
REABERTURA DE MATRICULA

O aluno que interrompeu o curso por abandono pode solicitar a reabertura de sua matricula, desde
que:
o afastamento NAO tenha sido superior a um ano letivo;
tenha concluido integralmente o 1° e o0 2° semestres do curso;
existam vagas;

haja prazo para integralizag&o curricular do curso;

AN NN

cumpra adaptacéo curricular, quando for necessario.
CANCELAMENTO DE MATRICULA

E a cessacao total do vinculo do aluno com a Faculdade. Quando efetivada a matricula de ingresso
na FALURB, o aluno pode solicitar o seu cancelamento, observando-se os prazos e condi¢cfes estabelecidas
em edital, desde que solicitado antes do inicio do periodo letivo. Neste caso, processa-se, de imediato, a
reclassificacédo dos candidatos para o preenchimento da vaga, quando possivel.

O aluno pode solicitar o cancelamento voluntario junto a Secretaria Académica, mediante a
apresentacdo do comprovante de matricula em outra instituicdo e de justificativa em requerimento proprio.
Uma vez deferido o cancelamento da matricula, o aluno podera retirar na Secretaria Académica o Histérico
Escolar e demais documentos necessarios para transferéncia.

Por outro lado, a matricula pode ser cancelada por ato administrativo, quando o aluno:

v' ultrapassar o0 prazo maximo de integralizagdo curricular e ndo realizar novo vestibular para
convalidacéo;

v sofrer sangdo disciplinar, nos termos regimentais;
ABANDONO DE CURSO

Considera-se abandono de curso, quando o aluno:
v" ndo solicita, por requerimento, o trancamento de sua matricula;
v" ndo efetua matricula no semestre a que esta apto;
v'ultrapassa o maximo de faltas previstas em lei em todas as disciplinas;
v' esgotado o periodo concedido para trancamento, ndo renova o trancamento ou nao realiza matricula

de retorno no semestre.
PERDA DE VAGA

Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo menos uma das seguintes alternativas:
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deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;
deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar;

solicitar o cancelamento de sua matricula;

SRR NN

sofrer penalidade que implique desligamento da instituicao.
FREQUENCIA

A Lei n° 9.394/96 - LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) determina a
obrigatoriedade de frequéncia de alunos e professores, excecao feita apenas aos programas de educacéo a
distancia.

Conforme o Regimento da FALURB é considerado promovido por frequéncia o aluno que obtenha
em cada disciplina, frequéncia igual ou superior a 75% das aulas e demais atividades ministradas no
periodo. O aluno que nao atingir esta frequéncia é reprovado independentemente da nota obtida. A
verificagdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu controle é realizado pela
Secretaria Académica.

O aluno reprovado por faltas, devera cursar a disciplina integralmente, sujeitando-se tanto & nova

avaliacdo quanto a frequéncia.
ABONO DE FALTAS

E vedado o abono de faltas, admitindo-se apenas a compensacéo da auséncia as aulas mediante a
atribuicdo de exercicios domiciliares, nos termos de regulamento e da legislagdo em vigor.

O “abono de faltas” ndo esta previsto na legislagéo e é vedado pelo Regimento da FALURB. H3,
entretanto, a possibilidade de conferir-se tratamento especial em Regime Domiciliar (RD) com a dispensa de
frequéncia as aulas, nos casos de:

1. aluno portador de afec¢cdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condicdes
morbidas, determinando distlrbios agudos ou agudizados. Nestas situacdes s&o atribuidos como
compensacdo da auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento do professor da
disciplina e da Coordenagdo de Curso, sempre que compativeis com o seu estado de saude e as
possibilidades da Institui¢&o.

2. aluna gestante. A partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses, podera também ficar assistida
pelo regime de exercicios domiciliares, desde que, em tempo habil, dirija requerimento ao Coordenador do
Curso. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento devem ser determinados por atestado
médico a ser apresentado a Instituicdo. Em casos excepcionais, devidamente comprovados por atestado
médico, pode ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto. E assegurado as estudantes o
direito a prestacdo de exames finais (Lei n.° 6202/75).

3. aluno que participa de atividades desportivas tem direito a regime especial para as aulas e provas a

gue tenha faltado, desde que apresente o certificado de participacao.
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4. alunos matriculados em 4rgdo de formacédo de reserva, durante o periodo de exercicio ou manobras,
e 0 reservista convocado para exercicios ou ceriménias civicas terdo, respectivamente, tratamento especial
quanto a frequéncia, nos termos do Decreto n.° 57.654/66 e do Decreto-lei n.° 715/69.

Para poder usufruir de tal beneficio, o aluno, ou seu representante legal deve protocolar pedido na
Secretaria da FALURB, dirigido ao Coordenador de Curso, anexando o devido Atestado Médico, contendo o
CID, até 48 horas ap6s o inicio da ocorréncia. O referido atestado devera especificar a data e o periodo de
afastamento.

O aluno ou seu representante legal devera informar no ato do protocolo do atestado o nome de um
aluno da turma, o qual sera responsavel por repassar as informacdes pertinentes para o desenvolvimento
das atividades em Regime Domiciliar, as quais serdo repassadas pelos professores de cada disciplina
cursada pelo aluno.

No caso da néo realizacdo e entrega dos trabalhos e atividades programadas para o Regime
Domiciliar nos prazos determinados, o aluno fica sujeito as normas regimentares quanto ao processo de
avaliacdo e aprendizagem, ndo sendo concedido outro tipo de regime de ensino.

As provas, quando for o caso, poderdo ser realizadas em época e horérios especiais, desde que o
aluno esteja totalmente impossibilitado de estar presente nos dias da semana de provas.

A FALURB se reserva o direito de ndo aceitar os requerimentos apés o prazo de 48 horas do inicio
do periodo de afastamento, bem como nao receber Atestados Médicos enviados pelo correio ou fax, e que
nao sejam protocolados pessoalmente pelo interessado ou seu representante legal. Também nado sera
concedido o Regime Domiciliar com prazo retroativo, pois a modalidade se destina a compensar a auséncia
as aulas durante a ocorréncia do atestado. Ndo serd concedido Regime Domiciliar para Estagios e
Disciplinas Préticas.

A auséncia as aulas por prazo inferior a 5 dias, ndo sera considerado como Regime Domiciliar, pois
ao aluno é permitido faltar até 25% das aulas ministradas em cada disciplina, bem como, prestar provas em
segunda chamada e, também exames, desde que se enquadre nas exigéncias minimas de notas previstas
em regulamento.

REGIME DE DEPENDENCIAS

O regime de dependéncia esta institucionalizado na FALURB através de normas do Regimento,
conforme segue:

Entende-se por regime de dependéncia a faculdade do aluno poder frequientar disciplinas em que
ficou reprovado, simultaneamente com o semestre imediatamente seguinte, para o qual sera regularmente
promovido.
| - E vedada a matricula no periodo subseqiiente aos alunos que obtiveram acumulo em diferentes
semestres de seis ou mais dependéncias nos semestres anteriormente cursados, ou mais de duas no
semestre imediatamente anterior, ficando assim, obrigado a eliminar as dependéncias para prosseguimento

dos estudos.
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Il - O aluno impedido de matricular-se no periodo subseqiiente deve cursar apenas as disciplinas nas quais
nao obteve aprovacao.

lll - O regime de dependéncia ndo dispensa o aluno do cumprimento das normas regimentais relativas a
freqiiéncia, a avaliacdo do rendimento escolar e aos pré-requisitos disciplinares, salvo disposicdes

complementares.

Procedimentos Operativos:

O aluno em regime de dependéncia deverd cursar essa(s) disciplina(s) em uma das seguintes
modalidades:

| - mediante matricula em turma regular quando houver compatibilidade de horario com as disciplinas
do semestre em que se encontra matriculado;

Il - mediante o enquadramento em turma especial para atendimento aos alunos em dependéncia,
conforme proposicéo do Colegiado de Curso;

Il - mediante o cumprimento do Plano de Ensino elaborado pelo professor e aprovado pelo
Coordenador de Curso, limitado a duas disciplinas.

IV - mediante realizacdo de matricula na(s) disciplinas(s) reprovada(s) no periodo imediatamente
anterior, na Modalidade Semipresencial.

a) O aluno reprovado por nota em até duas disciplinas cursadas no periodo letivo imediatamente
anterior, mas que tenha cumprido no minimo 75% de frequéncia da(s) referida(s) disciplina(s), € promovido
ao semestre seguinte. No entanto, deve matricular-se naquela(s) disciplina(s) para cursa-la(s) em regime de
dependéncia, com dispensa de freqiiéncia, sendo-lhe atribuido freqiiéncia da(s) referida(s) disciplina(s),
relativa ao semestre imediatamente anterior.

| — O aluno devera matricular-se na(s) respectiva(s) disciplina(s) em dependéncia, dentro dos
prazos fixados no Calendario Académico.

Il — Submeter-se aos trabalhos exigidos pelo professor, as provas bimestrais oficiais e aos
eventuais exames necessarios, conforme estabelece o calendéario académico.

Il — No caso de provas coincidentes em horario, o aluno devera requerer a prova em
segunda chamada, com dispensa de taxas, respeitando o calendario académico.

b) Competird ao Colegiado de Curso e/ou Coordenador do Curso, definir a modalidade de
dependéncia adequada as necessidades do aluno e as peculiaridades de cada disciplina.

c) Caberd ao aluno a responsabilidade de buscar as informacdes necessarias para o pleno
atendimento das avaliagdes propostas pelos professores da(s) disciplinas(s) em dependéncia e cursadas.

Fica vedada a insercdo no modelo de cumprimento de Plano de Ensino e na Modalidade
Semipresencial, o aluno que néo tenha obtido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia
na(s) disciplina(s) cursada(s) no decorrer do semestre anterior e que deva(m) ser cumprida(s) em regime de

dependéncia.
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Competira ao Coordenador de Curso acompanhar a execu¢ao do modelo de Plano de Ensino, bem
como definir normas complementares para a execucdo desse plano, de acordo com as caracteristicas do
curso.

Para atendimento aos alunos matriculados em regime de dependéncia, através do modelo de Plano
de Ensino, o professor responsavel designado pelo Coordenador, devera observar os seguintes
procedimentos:

| - propor os contetdos que integrardo o Plano de Ensino, de conformidade com o programa da
disciplina;

Il - estabelecer uma divisdo modular dos contelidos com os respectivos periodos de  execucao;

Il - elencar as atividades a serem desenvolvidas pelo aluno, em cada modulo;

IV - estabelecer uma metodologia de estudo adequada a natureza da disciplina a ser cursada;

V - registrar, em instrumento préprio, a freqtiéncia e o aproveitamento do aluno.

Para abertura de turma especial, que devera ter um minimo de 10 (dez) alunos, dever&o ser
observados os seguintes procedimentos:

| — o Coordenador de Curso encaminhara ao Colegiado de Curso a solicitacdo da abertura da turma,
acompanhada da listagem dos alunos em dependéncia e dos horarios de disponibilidade dos alunos
constantes da relacéo;

Il — a direcdo expedira Edital abrindo matriculas para o Regime de Dependéncia;

Il — sera designado professor responsavel pela turma;

IV - a frequéncia e a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos seguirdo as normas

estabelecidas para as turmas regulares;

V - o horario de aulas da turma especial ndo podera, em hip6tese alguma, coincidir com o horério
das disciplinas do semestre em que o(s) aluno(s) estiver (em) matriculado(s);

VI - no caso da ndo disponibilidade de docente para assumir a turma, cabera ao Coordenador de
Curso indicar formas alternativas para o cumprimento da dependéncia;

VII - cabera ao Coordenador de Curso adequar procedimentos no tocante a aulas praticas, uso de
laboratérios e salas especiais.

§ Unico - O Colegiado de Curso poderd, em casos excepcionais, propor o funcionamento de turma
especial, com um ndmero de alunos inferior a 10 (dez), desde que o fato seja devidamente justificado e
mediante autoriza¢do do Diretor da FALURB.

Caso haja reincidéncia de reprovacao na(s) disciplina(s) cursada(s) em regime de dependéncia no
modelo Plano de Ensino ou por Modalidade Semipresencial, o aluno fica obrigado a cursa-la(s) novamente
no regime regular cumprindo a(s) disciplina(s) com freqiiéncia e aproveitamento, ndo podendo mais usufruir
destas modalidades na(s) respectiva(s) disciplina(s).

No caso de trancamento/desisténcia o aluno perde o direito a modalidade, devendo entdo concluir
a(s) disciplina(s) em dependéncia com freqiiéncia e aproveitamento, quando da renovacao da matricula com

a FALURB, devendo matricular-se em turma regular.
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A eliminacdo de dependéncia no modelo Plano de Ensino e/ou na Modalidade Semipresencial, néo
se aplica as atividades de estagio e aulas praticas.

Estas modalidades se aplicam somente para disciplinas pendentes, ficando proibida a matricula de
alunos nesta modalidade que ndo se enquadrem nesta disposicdo. Os casos omissos na aplicacao desta
Resolucao serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

As regras mencionadas acima, séo validas para os académicos matriculados até o ano de 2015.

Para os alunos ingressantes a partir do ano de 2016, ficam estabelecidas novas regras de aplicacéo
do Regime de Dependéncias, definidas pelo NDE e aprovadas no colegiado de cursos da FALURB,
realizado em 11 de fevereiro de 2016.

Segundo as novas regras, o aluno que for reprovado em alguma disciplina no semestre letivo em
gue estd matriculado, fica obrigado a cursa-la novamente no regime regular, cumprindo a disciplina com

freqliéncia e aproveitamento, independente do percentual de freqiiéncia obtido anteriormente.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aluno que tenha realizado estudos regulares em outras instituicdes de ensino superior ou que ja
tenha concluido um curso superior pode requerer aproveitamento das disciplinas cursadas com aprovacéo.

Neste caso, sera avaliada a identidade ou equivaléncia existente entre elas, e aquelas ministradas
nos cursos da FALURB, conforme legislacdo e regulamento pertinentes. Compete ao Coordenador de Curso
e/ou professor da respectiva disciplina pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e a adaptacao de

alunos.
TRANSFERENCIA

A FALURB concede matricula a aluno transferido de curso autorizado ou reconhecido, de instituicao
de ensino superior nacional ou de instituicdo estrangeira para prosseguimento de estudos no mesmo curso
ou em curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no calendario académico e observados ainda os
seguintes requisitos:

- himero de vagas existentes; e
- demais normas fixadas pela Instituicéo.

Em qualquer época, a requerimento do interessado e mediante a apresentacdo do atestado de vaga,
a Faculdade concede transferéncia ao aluno regularmente matriculado em seus cursos, nos termos da
legislacdo vigente.

N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito administrativo ou
cumprindo penalidade disciplinar.

A matricula de aluno transferido, depois de autorizada, esta condicionada a apresentacao de
documento original da guia de transferéncia emitida pela instituicdo de origem. O aluno transferido fica
sujeito a adaptagdo curricular, podendo ter aproveitados os estudos realizados com aprovag¢&do no curso de

origem.
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Compete ao Coordenador de Curso pronunciar-se sobre transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptacao de alunos, ouvido o Colegiado de Curso e observada a legislacdo pertinente e regulamento.

O programa da disciplina cursada na instituicdo de origem deve corresponder a, pelo menos 75% do
conteldo e da carga horaria da disciplina que o aluno deveria cumprir no curso da FALURB.

No caso de transferéncia de curso realizada em instituicdo estrangeira, a documentacdo devera
estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localize a instituicdo em que o

candidato estd matriculado, acompanhado de tradugdo publica juramentada.
TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, removido ou transferido ex officio para
0 Municipio de Marechal Candido Rondon ou localidade préxima, ou de seus dependentes estudantes, a
matricula é concedida independentemente da existéncia de vaga, desde que requerida nos termos da Lei
Federal n.° 9.536/97.

Em qualquer caso, o requerimento de matricula, via transferéncia, deve ser instruido com toda a

documentacao exigida pela Faculdade.
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Séo aquelas que complementam a formacao académica, através de atividades ndo abrangidas pelas
disciplinas da estrutura curricular do curso e possibilitam a participagdo do corpo discente em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. As Atividades Académicas Complementares comp8em a carga horaria total do
curso de graduacgdo, com a duracdo de no minimo 150 horas/aula para o curso de Administracdo e 120
horas/aula para o curso de Ciéncias Contébeis.

O estagio extracurricular é aceito como atividade académica complementar, mediante parecer
favoravel da Coordenacéo do Curso.

As atividades académicas complementares podem ser organizadas:

- pelo Colegiado de Curso;
- por iniciativa de 6rgaos da Faculdade;
- por outras institui¢des.

Para o aluno que ingressa na FALURB como portador de diploma de curso superior ou por
transferéncia, as disciplinas ja cursadas e ndo aproveitadas (para efeito de dispensa por equivaléncia),
podem ser consideradas, a critério da Coordenacdo do Curso, para o cumprimento da carga horaria das
atividades académicas complementares.

Importante: as atividades académicas complementares tém o0 seu aproveitamento escolar
registrado, desde que solicitado pelos alunos dentro do semestre de sua realizacdo, conforme datas
estabelecidas no calendéario académico.

O aluno devera participar e apresentar certificado de no minimo 3 (trés) Jornadas Académicas

promovidas pela FALURB.
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O pedido de aproveitamento é dirigido ao Coordenador de Curso que faz a andlise do processo e
emite parecer. A documentacédo das solicitacdes deferidas serd encaminhada pelo Coordenador de Curso a
Secretaria Académica para o registro no histérico escolar do aluno. O computo de carga horéaria das

atividades que podem integrar as atividades académicas complementares seguem a seguinte ponderacéo:

llustragao 2 - Computo de carga horaria das atividades académicas complementares.

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Atualizado 1° Sem 2017

Trabalho / Evento CH do CH
trab. méaxima
evento Nno curso

1. Iniciacdo Cientifica

| - Trabalhos com orientacdo docente, apresentados na FALURB 6 h/a 20 h/a
(extra-sala), eventos cientificos especificos ou seminarios
multidisciplinares

Il - Trabalhos com orientacdo docente, apresentados em eventos 10 h/a 30 h/a
especificos e publicados em anais

I11 - Trabalhos cientificos publicados em revistas de circulagédo 20 h/a 40 h/a
nacional

IV - Trabalhos cientificos publicados em periodicos indexados 20 h/a 40 h/a
V - Livros ou capitulos de livros 40 h/a 100 h/a
2. Atividades de Monitoria

| - Atividades de monitoria |10h/asem.| 40 h/a
3. Atividades de Extenséo

| - Participacdo em eventos promovidos pela FALURB, na area do integral

Curso

Il - Participacdo em eventos externos integral

Il - Viagens cientificas integral

IV - Programas de intercdmbio institucional, nacional e/ou integral
internacional

V - Participacdo ou trabalho na organizacdo em campanhas 10 h/a 30 h/a
comunitarias e entidades sociais (ONGs, asilos, creches, escolas, etc) semestre

VI - Participacédo ou trabalho na organizagdo em campanhas da 6 h/a 20 h/a

FALURB: a) semana/Jornada académica; b) trote solidario; c) doacéo semestre
de sangue; d) outros eventos disponibilizados pela FALURB.

VII - Participagdo ou trabalho na organizacdo de Empresa Jr., 6 h/a 30 h/a
Incubadora, Agéncia ou Escritorio Experimental/Modelo, Jornal do semestre

Curso, Jornal da FALURB, Diretério ou Centro Académico.

VIII - Participacdo, com freqliéncia e aprovacdo em cursos de idiomas, 10 h/a 40 h/a
comunicacéo e expressdo, de informatica, secretariado, e outros que semestre

nédo tenham sido objeto de validagéo de disciplina ou aproveitamento

de estudos
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IX - Cursos a distancia na area 03 h/a 30 h/aC.
C.

40 h/a

Adm
4. Atividades Extracurriculares
Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios 30 h/a 30 h/a
firmados pela FALURB
Experiéncia profissional na area administrativa (registro em carteira ou 20 h/a 20 h/a
estatuto social)
Trabalho nas Elei¢des 10 h/a por

turno

5. Eventos Cientificos ou Culturais
| - Participacdo em eventos cientificos ou culturais promovidos pela integral 100 h/a
FALURB
Il - Participagdo em eventos cientificos ou culturais externos a integral 100 h/a
FALURB
I11 - Organizacdo e/ou trabalho em eventos cientificos ou culturais 5h/a 20 h/a
promovidos pela FALURB. Feira do empreendedorismo na FALURB evento
IV - Organizacdo e/ou trabalho em eventos cientificos ou culturais 3h/a por 10h/a
promovidos por outras instituicdes publicas e/ou privadas evento
6. Disciplinas Cursadas em outros Cursos Superiores
Disciplinas de outros cursos de graduagdo que ndo tenham sido objeto de 60 h/a
aproveitamento de estudos
7. Estudos Desenvolvidos em Organizacdes Empresariais
Estudos desenvolvidos em organizagdes empresariais ou em 5h/a 30h/a
organismos publicos, correlatos aos conteidos de disciplinas e trabalho
atividades profissionais do curso, com orientagdo docente,
apresentados na FALURB (extra-sala)
8. Trabalhos desenvolvidos com orientacéo de docente 10 h/a 30 h/a
apresentados na FALURB (extra - sala de aula), em organizacGes ndo | semestre
governamentais, de assisténcia social ou recuperacgdo, cooperativas e
similares, de trabalho comunitario ou junto a comunidade e de
relevancia social.

Fonte: Resolucdo

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado € parte integrante do curriculo dos cursos da FALURB, consistindo em
disciplina obrigatéria a ser desenvolvida em consonancia com o Projeto Pedagdgico de cada curso, com as
politicas e as diretrizes institucionais, com as disposi¢des regimentais e a legislagéo pertinente.

O estagio supervisionado na FALURB é entendido como um momento da pratica de aspectos que
fundamentam a vida profissional. A préatica ndo se restringe a atividades especificas, mas se constitui numa

atividade de reflexdo que enriquece a teoria que lhe da suporte. O estagio pode tornar-se uma excelente
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oportunidade de identificar as praticas existentes na sociedade, podendo constituir-se em espaco de
realizacdo de novas aprendizagens.

Em sua triplice dimenséo - ensino, pesquisa e extensao -, 0 estagio supervisionado precisa produzir
conhecimentos articulados com outros ja produzidos ao longo da graduacdo e que fundamentam aspectos
relevantes da profissionalizacdo de nivel superior.

Procure conhecer junto a Coordenacgdo de Curso ou a Coordenacgdo de Estagio o regulamento do

Estagio Supervisionado do seu curso.
PESQUISA

A FALURB procura incentivar a pesquisa através da concessao de auxilio para a execucdo de
projetos cientificos, de bolsas especiais, promocdo de congressos e semindrios, intercambio com outras
instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

As atividades de pesquisa serdo gerenciadas pela Coordenag¢do do Curso em conjunto com um
professor que atua na graduacgéo, responsaveis pela formacdo dos grupos de pesquisa instituidos pela
Faculdade.

A FALURB podera instituir prémios como estimulo & producéo intelectual de seus alunos, na forma

regulamentada pelo Conselho Superior.
EXTENSAO

Da mesma forma, a faculdade procura desenvolver atividades de extensédo, articuladas ao ensino e a
pesquisa, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

As atividades de extensdo sdo planejadas anualmente através de projetos especificos, em
conformidade com as necessidades e interesses institucionais e sociais sendo coordenadas e executadas

pelas coordenacgdes de curso ou por docentes.
CORPO DISCENTE E REPRESENTACAO

O corpo discente da instituicdo € composto por todos os alunos regularmente matriculados na
faculdade, que possuem como 6rgdo maximo de representagdo, o colegiado discente. Para tal, cada turma
tem o direito a designar um representante legal, que serd representativo e deliberativo dos mesmos no
encaminhamento de assuntos pertinentes a comunidade de alunos, junto aos 6rgéos diretivos da faculdade.
Este colegiado regula-se por regimento préprio.

O Colegiado discente participa da escolha dos representantes discentes para os Colegiados de
Curso, Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA e Conselho Superior, conforme Regimento Geral.

Este colegiado indica o representante discente junto ao Colegiado de Curso e ao Conselho Superior.
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REGIME DE CONDUTA

E o conjunto de normas de conduta que devem ser observadas pelo pessoal docente, discente e
técnico-administrativo no exercicio de suas funcdes e atividades, para assegurar a convivéncia e o respeito
mutuo, importando sua transgressao na imposicao de penalidades.

Para tanto, seguem as normas de conduta a serem observadas:

- O professor é autoridade em sala de aula e, para que haja boa convivéncia, devera haver respeito
mutuo entre professores e alunos;

- Sera passivel de aplicacdo das penalidades o aluno que se portar de maneira inadequada, com
conversas e brincadeiras paralelas e interferir no bom andamento das aulas;

- Nao serd permitido o uso de celulares e outros aparelhos eletrdnicos durante a aula, sem
autorizacdo prévia do professor da disciplina. Ao aluno que insistir na utilizacéo de celular, cabe ao professor
o direito e o dever de adverti-lo. Quando houver reincidéncia por parte do aluno, o professor podera solicitar
gue este, se retire da sala, cabendo as coordenacfes e a dire¢cdo da Faculdade, cumprir o Regimento
Interno que contempla a proibigdo do seu uso em sala de aula.

- E expressamente proibido freqiientar a sala de aula apds a ingestéo de bebidas alcodlicas;

- O uso de “cola” sera coibido ao maximo, cabendo aos transgressores a imposi¢do das penalidades
previstas, além de “zerar” a nota da prova;

As penalidades disciplinares serdo aplicadas, atendendo a intensidade do fato, sua motivacéao,
conseqgléncia e os antecedentes do infrator.

Aos membros do corpo discente aplicam-se as seguintes penalidades:

v' adverténcia, quando desrespeitarem gqualquer membro da comunidade académica, desobedecendo
as determinacdes das autoridades académicas ou perturbarem a ordem em sala de aula ou no
recinto da Faculdade;

v' repreensédo e adverténcia por escrito, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no
item anterior, injuriarem ou agredirem a pessoas no recinto da instituicdo, ou causarem prejuizo
material ao patriménio da Faculdade, hipétese em que estardo sujeitos a promoverem a devida
indenizacgéo;

v/ suspenséo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas anteriormente, demonstrarem
improbidade nos trabalhos académicos, ou ofenderem superiores hierarquicos;

v' exclusdo, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas aludidas nos itens anteriores e nos
demais casos previstos na legislagéo pertinente.

Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

v freqlientar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

v utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

<

observar o regime académico e disciplinar;

v respeitar o professor e os colegas em sala de aula;
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v/ participar das reunibes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for indicado, nos termos regimentais;
v' recorrer das decisdes dos Orgdos executivos e deliberativos da Faculdade, na forma e prazos

previstos no Regimento da FALURB:

\

zelar pelo patriménio da Faculdade.

Sao competentes para a aplicacdo das penalidades ao corpo discente:
Professor, nos casos de adverténcia;

Coordenacao de Curso, nos casos de repreensdo e adverténcia escrita,;

Diretor da Faculdade, nos casos de suspensao;

SSEENEE NN

Colegiado de Curso, nos casos de exclusao.
A adverténcia e repreensdo serdo formalizadas por escrito. O processo disciplinar obedece ao
principio da ampla defesa. A suspensédo por mais de trinta dias e a exclusdo somente serdo impostas apds
inquérito.

Do ato que impuser qualquer penalidade cabe recurso para a instancia imediatamente superior,
interposto em peti¢cdo fundamentada, no prazo de dez dias contados da ciéncia da decisé@o pelo punido.
O registro de penalidades nédo constara do histérico escolar do aluno.
N&o sdo concedidos transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno submetido a inquérito.

DOCUMENTOS ACADEMICOS

A FALURB expede os seguintes documentos para acompanhamento e comprovacdo da vida
académica do aluno, mediante pagamento de taxa pré-fixada:

v' Relatério de Notas - é o documento no qual estdo relacionadas todas as notas, conceitos e
frequéncias obtidas em todas as disciplinas cursadas em cada semestre letivo.

v' Histoérico Escolar - é o documento oficial da Faculdade no qual constam os dados referentes a vida
académica do aluno: dispensa de disciplinas por aproveitamento, aprovacgbes, frequéncia,
trancamentos, notas e conceito das avalia¢des, data de conclusé@o do curso, etc.

v' Declaragdes — Sédo documentos expedidos pela FALURB, com finalidades especificas.

Quanto a emissdo de documentos, os mesmos deverao ser solicitados antecipadamente, via
protocolo, sendo que os valores das taxas sao definidos em edital. Ndo serdo fornecidas por telefone,

informacdes sobre, provas, frequéncia, situagédo escolar e outras solicitacdes afins.
DIPLOMAS E TITULOS

Ao aluno concluinte de curso de graduacdo ministrado na instituicdo é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, nos casos previstos no Regimento e na Legislacdo vigente.
Os graus e titulos académicos séo conferidos pelo Diretor, em sessao publica e solene do Conselho

Superior, na qual os graduandos prestam os compromissos de praxe.
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A imposicdo de grau pode ser conferida em sessdo especial, na presenca de trés testemunhas, em
local e data determinados pelo Diretor, caso haja solicitagcdo nesse sentido.
Os diplomas sao expedidos e encaminhados para o registro, e terdo validade nacional como prova

da formacéo recebida por seu titular, nos termos do art. 48 da LDB.

O ENADE

O Ministério da Educacéo instituiu em 14 de abril de 2004, através da Lei n.° 10.861, o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE - realizado periodicamente, sendo admitida a utilizacéo
de procedimentos amostrais, nos cursos de graduacgdo. A realizagdo das provas do ENADE obedece ao
Calendario dos cursos a serem avaliados anualmente, estipulados pelo INEP, e é realizada com os

concluintes do curso daquele ano.

BIBLIOTECA

A Biblioteca da FALURB esta encarregada de proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, e possui um Regulamento proprio cujas finalidades basicas séo:
v' oferecer servigos de consulta e empréstimo de seu acervo a comunidade académica;
v/ servir como suporte ao desenvolvimento curricular e extracurricular dos cursos oferecidos pela

Faculdade bem como as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

v/ otimizar e fomentar o acesso e 0 uso do acervo aos seus UsSUarios e a Usuarios potenciais;

v'desenvolver nos usuarios, habitos de estudo e manuseio do acervo;

v'estimular a investigacdo cientifica e cultural;

v' zelar e conservar o acervo em perfeitas condigGes de utilizagéo;

v" fomentar a constante atualizacéo do acervo;

v atuar de maneira integrada aos cursos oferecidos pela Faculdade e aos demais 6rgaos
administrativos;

v/ promover intercambio com bibliotecas, centros de documentagdo, unidades e outras instituicdes
técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras.

USUARIO

Podem utilizar os servicos da Biblioteca da FALURB, os docentes da Instituicdo, os alunos dos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, os funcionarios da Faculdade e usuarios especiais (ex-aluno,
aluno de outros cursos, estagiario, professor visitante e usuario externo). Estes Ultimos ndo tém direito a
empréstimos domiciliares.

Os empréstimos efetuados séo pessoais, sendo de exclusiva responsabilidade do usuério o

empréstimo de obras a terceiros.

EMPRESTIMO
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Para efetuar empréstimo domiciliar, o usuario apresenta a carteira da biblioteca, que deve ser
solicitada junto a Biblioteca, mediante pagamento de taxa.

Os empréstimos sdo concedidos apenas se 0 usuario estiver sem débitos com a biblioteca e em dia
com o prazo de devolucdo do material anteriormente emprestado. Em caso de extravio da carteira do
usuario, é fornecida segunda via, mediante solicitacdo do usuario e pagamento de taxa estabelecida pela
Biblioteca. Em caso de desligamento da Instituicdo, fica suspensa automaticamente a prestagédo de servigos
ao usuério, salvo no caso em que vier a se inscrever como usuario especial.

A guantidade de material a ser retirada e os prazos de empréstimo, observam a seguinte tabela:

llustracdo 3 — Prazos de empréstimos de material da biblioteca da FALURB.

MATERIAL PROFESSORES ALUNOS E FUNCIONARIOS
QUANTIDADE | PRAZOI/DIAS QUANTIDADE |PRAZO/DIAS

Livros 5 10 3 7

Periddicos 2 5 2 5

Cientificos

Fitas de video 2 3 1 3

CD-ROM'S e

disquetes 2 3 1 3

Monografias, Nao ha Nao ha

Teses e empréstimo 0 empréstimo 0

Dissertacdes

Fonte: Regulamento da biblioteca

As obras nao-circulantes podem, a critério do bibliotecario, ser emprestadas no final do expediente
de um dia até o inicio do expediente do dia util seguinte.

Livros-texto indicados como leitura basica para os alunos, obras muito consultadas e materiais
audiovisuais, que ndo estejam disponiveis em quantidades suficientes para o0 bom atendimento da demanda,
sdo colocados em regime especial de circulagéo e tém o prazo de empréstimo reduzido de maneira uniforme
para todas as categorias de usuarios.

No caso de publicagBes em mais de um volume, é permitida a retirada da obra completa.

N&o é permitida a retirada, de uma s6 vez, de dois exemplares da mesma obra.

A Biblioteca se reserva o direito de suspender o empréstimo domiciliar apés o final do periodo letivo,
para possibilitar a conferéncia anual do acervo.

E expressamente vedada a realizacdo de lanches ou a utilizagdo de aparelhos sonoros nas

dependéncias da Biblioteca.

SERVICOS

A Biblioteca da FALURB oferece aos seus usuarios 0s servicos de:
v' empréstimo local e domiciliar em regime de livre acesso ao acervo;

v visita orientada para alunos calouros;
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consulta local a todas as fontes de informacao disponiveis por meios eletrénicos;
consulta a videoteca e CD-ROM'S;

acesso a Internet;

exposicao de publicacGes recém-adquiridas;

orientagdo na pesquisa bibliogréafica;

conservacao e restauracao do acervo;

reserva de livros;

outros servicos.

O acesso e consulta a Internet séo realizados de acordo com a disponibilidade e limite de horéario. A

utilizacdo de CDs e DVDs proprios do usuédrio € permitida apenas com o acompanhamento de um

funcionario.

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Ao aluno compete:

v

S N NN N N N N e N N N U N N NN

frequentar a Biblioteca utilizando o espaco fisico, equipamentos e acervo para pesquisa, estudo
individual e em grupo, e leitura de lazer;

fazer empréstimo domiciliar dos componentes do acervo;

realizar levantamento bibliografico nos documentos impressos e eletrénicos disponiveis;
utilizar microcomputadores e videos;

fazer cépias de pesquisa realizada na Internet ou nas bases de dados;

renovar, 1 (uma) vez o empréstimo, desde que ndo haja interesse de outro usuario;
fazer reserva de materiais que estejam emprestados a outros usuarios.

respeitar o Regulamento interno da Biblioteca;

respeitar as normas de utilizagdo do acervo e de convivéncia em ambientes publicos;
preservar o acervo e o patriménio;

observar orientacdes dos funcionarios;

repor patrimoénio extraviado ou danificado;

devolver na data estipulada o material emprestado;

manter desligados aparelhos de telefone moével nas dependéncias da Biblioteca;
utilizar microcomputadores exclusivamente para fins de pesquisa,

utilizar CDs e DVDs pessoais apenas com o conhecimento dos funcionérios;

fazer download de documentos apenas com acompanhamento de um funcionario;
comunicar mudancas de endereco;

manter assiduidade quando do empréstimo do acervo.

PENALIDADES

O descumprimento das formalidades e prazos por parte dos usuarios inscritos na Biblioteca implica,

obrigatoriamente, nas seguintes penalidades:
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v' pagamento de multa pela ndo devolucéo do material nos prazos previstos, nos valores vigentes na
data da quitacdo do débito, por item emprestado e por dia de atraso;

Exemplo de célculo da multa:

Atraso de 1 dia: R$ 1,00

Atraso de 2 dias: R$ 2,00 + R$ 1,00 = R$ 3,00

Atraso de 5 dias: R$ 5,00 + R$ 4,00 + R$ 3,00 + R$ 2,00 + R$ 1,00 = R$ 15,00

v' reposicdo a Biblioteca de material extraviado ou danificado ou indenizagdo no valor atualizado da
obra, inclusive despesas de importacdo, quando for o caso, além do pagamento de taxa
correspondente ao tempo entre o término do prazo de empréstimo e a comunicacao de extravio.

Fica sujeito a suspensédo de empréstimo por um ano, 0 usuério que:

v retire da Biblioteca material do acervo, de forma irregular;

v/ cometa faltas consideradas graves, devidamente apuradas.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os laboratérios de informatica da FALURB s&o utilizados para as atividades didaticas do corpo
docente e discente em aulas préticas, pesquisas, desenvolvimento de trabalhos, projetos relacionados aos
Cursos, acesso a internet e outras atividades afins.

As atividades desenvolvidas dentro dos laboratérios de informatica serdo controladas por um
funcionario da FALURB, ao qual cabem as seguintes responsabilidades:
| - Manter, organizar, controlar os ambientes, os equipamentos e 0os programas, dando suporte aos usuarios;
Il - Gerenciar a rede e manter as ferramentas/servidores bloqueados sempre que for necessario;

lll- Prestar manutengdes preventivas e corretivas (diaria, semanal, mensal, semestral e anual), mantendo os
equipamentos em perfeito estado de funcionamento;
IV - Dar suporte aos professores e alunos quando solicitado;
V - Comunicar ao coordenador de curso eventuais falhas e/ou dificuldades encontradas;
VI - Permanecer nas dependéncias dos laboratérios, prestando assisténcia aos usuarios;
VIl - Garantir o uso correto dos equipamentos e programas;
VIII - Checar todos os equipamentos apds 0 uso para detectar possiveis problemas;

E vedado aos usuarios nos laboratérios:

v'instalar programas,
alterar configuracdes dos equipamentos e arquivos do sistema,
consumir comidas e bebidas,

acessar jogos, chats e sites pornograficos e

AN NEEN

ouvir som alto que atrapalhe a concentracéo dos demais usuarios;
Serdo responsabilizados economicamente 0s usudrios que causarem danos propositais aos

equipamentos. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Direcéo.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

De acordo com o Projeto Pedagdgico da FALURB, “A consolidacdo de um sistema de Avaliagéo
Institucional na — FALURB, como processo consistente, permanente e sistematico, é considerada essencial
para assegurar o alto grau de qualificacdo que a Instituicdo pretende manter”. A Comissédo Prépria de
Avaliacdo — CPA, é um instrumento de melhoria da qualidade de ensino e da instituicdo como um todo,
favorecendo o continuo aperfeicoamento do desempenho académico e da gestao da FALURB.

Entendida como um processo permanente, a avaliacdo é utilizada como um instrumento para
identificar problemas, corrigir erros e introduzir mudancas.

A avaliagéo institucional da FALURB tem como objetivos:

v' Sensibilizar constantemente os diferentes segmentos;

v' Conscientizar docentes, discentes e funcionarios para a importancia da avaliacdo como um
instrumento de melhoria da qualidade;

v Acompanhar a implantacdo do projeto pedagogico dos cursos da FALURB, identificando possiveis
problemas visando a melhoria necessaria;

v' Assegurar qualificagdo satisfatéria do egresso da instituicdo de acordo com os objetivos de cada

curso.

CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO - CTA

O Conselho Técnico Administrativo € um férum democratico, do qual fazem parte o Diretor da
FALURB, os Coordenadores dos Cursos, a Ouvidoria, a Secretaria Académica e um representante dos
setores financeiro, contabil e RH da Instituicdo, que se reinem semanalmente. O objetivo do CTA é planejar
e avaliar as propostas e decisGes, opinar sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de atividades
desenvolvidas no ambito operacional técnico-administrativo, bem como dar ciéncia das atividades

desenvolvidas nos 6rgéos representados junto ao CTA.

CALENDARIO ACADEMICO 2016

E o documento onde estdo descritas as atividades da faculdade, para cada periodo letivo, prazos
de matricula, de trancamento de matricula, e outras datas e prazos de eventos académicos, além da

duracgéo dos periodos letivos semestrais regulares.
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CALENDARIO ACADEMICO 2017

FALURB
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | [DOM | SEG | TER [ QUA | QUI | SEX | SAB
1 [ 2 [3 [a 1 |2 |3 [a
5 |6 [ 7 [8 |9 [10 [u 5 |6 [ 7 [8 |9 @ |n
12 (13 |14 |15 |16 |17 [18 |[12 [13 |14 [15 [16 |17 |18
19 |20 [21 22 |23 [24 |25 |[19 [20 [21 [22 [23 [24 |25
EE B 26 [27 |28 [20 [30 |31

06 - Inicios do 12 semestre;

08 - Vestibular complementar

27 - Recesso

28 - Carnaval

ABRIL - - 2017

10 - Ultimo dia para matriculas de
portadores de diplomas e
transferéncias externas;

MAIO - - 2017

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
1
2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
o [0l B (12 |3 l 15
16 |17 |18 [19 |20 22
F 24 |25 |26 |27 [28 |29
30 01 - Dia do trabalho

03 a 07 - Semana de Provas

10 - Provas de DP
11 - Provas de segunda chamada
14 - Sexta feira da Paixao
21 - Tiradentes
23 - Ultimo dia para Professores
lancarem as notas do 12 Bim.

05 - Atividade de integracac de turmas
15a 19- Jornada académica
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JUNHO - - 2017

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
1 2 3 1
4 5 6 7 8 9 10 8
11 12 13 14 17 15
18 19 20 21 22 24 22
25 |26 |20 O |29 29
05 a 09 - Protocolo de atividades
complementares 0

12 a 26 - Rematricula para o 22 Sem.

15 - CorpusCristi - 16 - Recesso

19a 22 e 26 - Provas

23 - Festa junina

27 - Provade DP

28 - Prova de segundachamada

30 - Ultimo dia para Professor lancar notas

AGOSTO - - 2017

05,06 e 07 - Exames

07 - Término do 12 Semestre

09 - Ultimo dia para Professores
lancarem as notas finais

10a 24 - Férias

25 - Aniversario do Municipio
26 - Inicio do 22 Semestre

SETEMBRO - - 2017

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | |[DOM | SEG | TER | QUA

0 0 1 2 3 4 5 0 0 0 0

6 7 8 9 10 11 12 3 4 S) 6
13 14 15 16 17 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 26 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 0 0 24 25 26 27 28 29 30

18 - Atividade de integracao de turmas
25 - Ultimo dia de matricula de
portadores de diplomas e
transferéncias externas

28 - Prova PDM 2017

02 - Segunda chamada prova PDM
07 - Independ&ncia

08 - Recesso

25a 29-Semana de provas
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OUTUBRO - - 2017

NOVEMBRO - - 2017

44

QUA | QUI | SEX | SAB | |[DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
4 5 6 7 0 0 0 1 3 4
8 9 10 11 14 5 6 7 8 9 10 11
45 |16 [17 [18 |19 (20 [21 [[12 |13 [14 B |16 [17 |18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 ! 0 0 0 0 26 27 28 29 30 0 0
02 - Provas de DP 02 - Finados
03 - Provas de segunda chamada 15- Proclamacao da Republica
15 - Ultimo dia paralancar notas do 12 Bim. 20 - Inicio das rematriculas para
12 - Nossa Senhora Aparecida préximo semestre
13- Recesso . 27 a 30 Semana de provas
16 a 20 - Protocolo de atividades
complementares;
31 - Dia da Reforma Protestante
DEZEMBRO - - 2017
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
2
9
16
23
30
0

01 - Semana de provas
04 - Prova de DP

05 - Prova de Segunda Chamada
08 - Ultimo dia para Professores lancarem notas 22 Bim
18 - Término do 22 Semestre

13a15- Exames

17 - Ultimo dia para Professores lancarem as notas finais

18 a 29 - Férias
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OBSERVACOES GERAIS

N&o é permitido fumar em sala de aula, biblioteca, laboratérios, corredores e demais dependéncias
da FALURB;

N&o é permitido qualquer tipo de jogos de carta (baralho) nas dependéncias da FALURB,;

Ao aluno, é permitido 25% de faltas em cada disciplina. Ndo se esqueg¢a de incluir nesta
porcentagem: FESTAS, CHURRASCOS, FUNERAIS, CASAMENTOS, IMPREVISTOS, DOENCAS (ndo
infecto contagiosas), INDISPOSICAO, AUXILIO A FAMILIARES, SOLICITACAO DA EMPRESA, VIAGENS
DE NEGOCIOS, CURSOS, pois nédo existe abono de faltas, mas sim justificativas especificas amparadas
por Lei Federal,;

Todos os assuntos académicos e pedagodgicos devem ser resolvidos com a coordenacéo do curso
e/ou coordenacéo pedagdgica;
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